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Öğretmenlerin Sınıf Yönetimi Becerilerinin 

Önemi



Öğrencilere olumlu davranışlar kazandırma, öğretmenlerin sınıf 

yönetimi becerileri ile yakından ilişkilidir. Bu nedenle öğretmenlerin 

bu becerilerini geliştirmelerinde yarar vardır. 



Derslerinde her fırsatta öğrencilerden beklenen davranışları 

vurgulayan ve olumlu davranışları teşvik eden bir öğretmen sadece 

olumlu bir sınıf ortamı yaratmak kalmaz, aynı zamanda okulun genel 

iklimine de olumlu yönde katkıda bulunmuş olur. 



Öğretmenler her ne kadar öğrencilerin sınıf içi kurallara uymalarını 

teşvik etseler de zaman zaman kuralları çiğneyen öğrenciler olacaktır. 

Bu durumlarda öğretmenler, kuralların altını çizerek, gerekli 

açıklamaları yaparak ve öğrencilere istenen olumlu davranışlarla ilgili 

küçük egzersizler yaptırarak onları destekleyebilirler. 
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Öğrencilere olumlu davranışlar kazandırma, öğretmenlerin sınıf yönetimi becerileri ile yakından ilişkilidir. Bu nedenle öğretmenlerin bu becerilerini geliştirmelerinde yarar vardır. 

Derslerinde her fırsatta öğrencilerden beklenen davranışları vurgulayan ve olumlu davranışları teşvik eden bir öğretmen sadece olumlu bir sınıf ortamı yaratmak kalmaz, aynı zamanda okulun genel iklimine de olumlu yönde katkıda bulunmuş olur. 

Öğretmenler her ne kadar öğrencilerin sınıf içi kurallara uymalarını teşvik etseler de zaman zaman kuralları çiğneyen öğrenciler olacaktır. Bu durumlarda öğretmenler, kuralların altını çizerek, gerekli açıklamaları yaparak ve öğrencilere istenen olumlu davranışlarla ilgili küçük egzersizler yaptırarak onları destekleyebilirler. 
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Etkili Davranış Olumlama



İstendik yönde gerçekleşen olumlu davranışların güzel sonuçlarını her 

fırsatta öğrencilere buldurmak gerekir. 



Ancak öğrencinin davranışının beklenen türden olumlu ve sorumlu bir 

davranış olduğu düşünülüyorsa, asla öğrenci övülmemelidir. Öğrenciye 

yapılan övgü, verilen bir görevin yerine getirildiği mesajını verip, 

olumlu davranışı bitirebilir. Bunun yerine davranışın olumlu sonuçlarını 

öğrencilere göstermek ve bu durumların genele örnek teşkil etmesini 

sağlamak gerekir. 



Olumlanması istenen davranış ortaya çıktığı an hemen yapılması, 

ertelenmemesi gerekir.
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İstendik yönde gerçekleşen olumlu davranışların güzel sonuçlarını her fırsatta öğrencilere buldurmak gerekir. 

Ancak öğrencinin davranışının beklenen türden olumlu ve sorumlu bir davranış olduğu düşünülüyorsa, asla öğrenci övülmemelidir. Öğrenciye yapılan övgü, verilen bir görevin yerine getirildiği mesajını verip, olumlu davranışı bitirebilir. Bunun yerine davranışın olumlu sonuçlarını öğrencilere göstermek ve bu durumların genele örnek teşkil etmesini sağlamak gerekir. 

Olumlanması istenen davranış ortaya çıktığı an hemen yapılması, ertelenmemesi gerekir.
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Akademik Gelişim Kadar Davranış Gelişimine 

Önem Vermek 



Akademik gelişim ile davranış gelişiminin birbirini karşılıklı etkileyen ve 

paralel yürütülmesi gereken iç içe geçmiş iki alan olduğu unutulmamalıdır. 



Başarı kriterlerini öğrencilerin bireysel düzeyine göre belirleyen, böylece tüm 

öğrencilerinin başarıyı tatmalarına imkân tanıyan bir öğretmen, öğrencilerin 

derslere ve okula karşı olumlu bir tutum kazanmalarına da yardım etmiş olur. 



Risk Gurubuna Giren Öğrencilere Odaklanılması Öğrencilere olumlu 

davranışlar kazandırmak amacıyla ne kadar çaba gösterilse de zaman zaman 

bazı öğrencilerin istenmeyen davranışlar sergileme olasılıkları vardır. 

Öğrencilerle olan etkileşimin zaman zaman istenmeyen şekillerde 

gerçekleşmesi olağan kabul edilmelidir. 



Okullarımızda farklı sosyal çevrelerden gelen ve farklı özellikler taşıyan çok 

sayıda öğrenci vardır. Bu öğrencilerden bazıları nadiren, bazıları ise görece 

daha sık istenmeyen davranışlar sergileyebilmektedirler. Bir öğrencinin on 

olumlu davranışına karşın bir ya da iki olumsuz davranışta bulunması normal 

kabul edilmelidir.
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Akademik gelişim ile davranış gelişiminin birbirini karşılıklı etkileyen ve paralel yürütülmesi gereken iç içe geçmiş iki alan olduğu unutulmamalıdır. 

Başarı kriterlerini öğrencilerin bireysel düzeyine göre belirleyen, böylece tüm öğrencilerinin başarıyı tatmalarına imkân tanıyan bir öğretmen, öğrencilerin derslere ve okula karşı olumlu bir tutum kazanmalarına da yardım etmiş olur. 

Risk Gurubuna Giren Öğrencilere Odaklanılması Öğrencilere olumlu davranışlar kazandırmak amacıyla ne kadar çaba gösterilse de zaman zaman bazı öğrencilerin istenmeyen davranışlar sergileme olasılıkları vardır. Öğrencilerle olan etkileşimin zaman zaman istenmeyen şekillerde gerçekleşmesi olağan kabul edilmelidir. 

Okullarımızda farklı sosyal çevrelerden gelen ve farklı özellikler taşıyan çok sayıda öğrenci vardır. Bu öğrencilerden bazıları nadiren, bazıları ise görece daha sık istenmeyen davranışlar sergileyebilmektedirler. Bir öğrencinin on olumlu davranışına karşın bir ya da iki olumsuz davranışta bulunması normal kabul edilmelidir.
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Kitap Önerileri:

+Duygusal Zeka (Daniel 

GOLEMAN

)

+Etkili Öğretmenlik 

Eğitimi(Thomas

GORDON)

+A'dan Z'ye Olumlu 

Disiplin Öğretmen

Rehberi (Jane NELSEN)

Film Önerileri:

+Özgürlük Yazarları

+Hichki

+Ölü Ozanlar 

Derneği

+Koro (2004)Les

choristes
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Öğrencilerin Motivasyon

Kaynaklarını Öğrenmeye Çalışın.

Her birey gelişimsel olarak birbirinden farklıdır . 

Neyle motive olduğumuz konusunda da farklıyızdır.

Öğrencilerin motivasyon kaynaklarını bilmek ve 

bunları harekete geçirmek öğrencilerde olumlu 

davranışları da artıracaktır. Aynı zamanda içsel 

motivasyonu da destekleyin. İçsel motivasyon dışsal

motivasyondan daha etkilidir.
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Kaynaklarını Öğrenmeye Çalışın.

	Her birey gelişimsel olarak birbirinden farklıdır. Neyle motive olduğumuz konusunda da farklıyızdır.

Öğrencilerin motivasyon kaynaklarını bilmek ve bunları harekete geçirmek öğrencilerde olumlu davranışları da artıracaktır. Aynı zamanda içsel motivasyonu da destekleyin. İçsel motivasyon dışsal

motivasyondan daha etkilidir.
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Yapıcı Eleştiriler Yapın.

Sandviç tekniğini uygulayabilirsiniz: İlk önce olumlu kabul iletisi ile 

başlayın daha sonra eleştirdiğiniz davranışı dile getirin ve olumlu kabul 

iletisi ile bitirin.
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	Sandviç tekniğini uygulayabilirsiniz: İlk önce olumlu kabul iletisi ile başlayın daha sonra eleştirdiğiniz davranışı dile getirin ve olumlu kabul iletisi ile bitirin.
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Olumlu Davranış Desteği İçin Uygun Bir Okul 

İklimi Yaratmaya Yönelik Öneriler:



Okul genelinde belli bir disiplin anlayışı (yaklaşımı) benimsenmeli, ortak bir 

amaç üzerinde uzlaşılmalı ve bu amaç herkes tarafından paylaşılmalıdır.



Öğrencilerden beklenen olumlu davranışlar açık ve somut bir biçimde 

tanımlanmalı ve öğrencilere duyurulmalıdır. 



Öğrencilere beklenen davranışların kazandırılabilmesi ve istenmeyen olumsuz 

davranışların en aza indirilebilmesi için okulun koşullarına uygun pratik 

stratejiler belirlenmeli veya geliştirilmelidir.



Olumsuz davranışları cezalandırmaktan çok bu davranışların ortaya çıkma 

olasılığını azaltacak önlemler alınmalı, olumlu davranışlar sergileyen 

öğrencilerin teşvik edildiği bir yaklaşım benimsenmelidir.



Okul genelinde yapılan gözlem ve değerlendirmeler belli aralıklarla 

tekrarlanmalıdır. 
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Olumlu Davranış Desteği İçin Uygun Bir Okul İklimi Yaratmaya Yönelik Öneriler: 


Okul genelinde belli bir disiplin anlayışı (yaklaşımı) benimsenmeli, ortak bir amaç üzerinde uzlaşılmalı ve bu amaç herkes tarafından paylaşılmalıdır.

  Öğrencilerden beklenen olumlu davranışlar açık ve somut bir biçimde tanımlanmalı ve öğrencilere duyurulmalıdır. 

 Öğrencilere beklenen davranışların kazandırılabilmesi ve istenmeyen olumsuz davranışların en aza indirilebilmesi için okulun koşullarına uygun pratik stratejiler belirlenmeli veya geliştirilmelidir.

  Olumsuz davranışları cezalandırmaktan çok bu davranışların ortaya çıkma olasılığını azaltacak önlemler alınmalı, olumlu davranışlar sergileyen öğrencilerin teşvik edildiği bir yaklaşım benimsenmelidir.

 Okul genelinde yapılan gözlem ve değerlendirmeler belli aralıklarla tekrarlanmalıdır. 
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