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ISTIKLAL MARSI

yurdumun iistiinde tiiten en son ocak Diisiin altindaki bmleroe kefensiz yatam.

nm milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

" atma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

iraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

na olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
ckidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

elden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

gllgm bana zincir vuracakmis? Sasarim!
s sel gibiyim, bendimi gigner, asarnim.
daglari, enginlere sigmam, tasarim.

afiikml sarmissa celik zirhli duvar,
an dolu gégsiim gibi serhaddim var.
a! Nasnl boyle blr imani boﬁar,

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, ntam' X
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki fe
Siiheda fiskiracak topradi siksan, siihed
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinya

Degmesin mabedimin goﬁsune ‘
Bu ezanlar -ki ;ehadetlen din l ‘ h '




EY TURK GENGLIGI!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhunye-
tini, ilelebet muhafaza ve midafaa etmektir
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetii hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlarin olacaklir, Bir gun,
istikial ve Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atimak igin, icinde bulunacadin
vaziyetin imkan ve seraitini digtnmeyeceksin! Bu
Imkan ve gerait, cok namusait bir mahiyette tezahiir
edebilir. Istikial ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bltin dunyada emsali gorlimemis bir
galibiyetin mimessili olabilider. Cebren ve hile fle
aziz valanin, btin kaleleri zaptedimis, bitin
tersanelerine  girilmig, butun ordulan dagiimig ve
memieketin her kogesi bilfil isgal ediimis olabili,
BUtln bu serditten daha elim ve daha vahim olmak
uzere, memieketin dahilinde, iktidara sahip olaniar,
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabllir-
ler, Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini,
mustevillerin siyasi emelleriyle tevhid edebilider,
Millet, fakr O zaruret iginde harap ve bitap dismus
olabilir,

Ey Tiirk istikbalinin eviad!

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen, Tirk
Istikial ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
olduun kudret, damarlarindaki asil kanda
mevcutturt



1.1. SUNUS

2019-2020 Egitim Ogretim yil itibariyle egitim hayatina baslayan ¢icegi burnunda
okulumuzun ilk stratejik planini hazirlamanin mutlulugu icindeyiz. Giizel sanatlar liselerinin
son liyesiyiz. Hedefimiz kisa zamanda ¢ok hizli mesafeler alip, ncelikle bagkentimizde sonra
da tiim Tiirkiye’de en donanimli, en basarili giizel sanatlar lisesi olmaktir.

Itri Gilizel Sanatlar Lisesi olarak, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek; egitim, ogretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde
yerine getirmek diisiincesindeyiz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi
dolu, iletisime agik, ¢6ziim iireten, yenilik¢i, sanat1 seven, once insan anlayisina sahip bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Oncelikli amacimizin kaliteli bir egitim seviyesine ulasarak, her yoniiyle alaninda
donanimli, vatanina, milletine, ailesine faydali bireyleri yetistirmek olduguna gore, bu siirecin
en kestirme yolu orgiitlii galismaktan ve dogru bir planlamadan geger. Planli ¢alisilan her iste
basar1 kagmilmazdir. Bu bilingten hareketle Oncelikle 2019-2023 stratejik planimizi
hazirlamak iizere bir ekip olusturuldu. Siki bir ¢alismanin ardindan olusturulan bu planda
emegi bulunan Oncelikle stratejik plan hazirlama ekibimiz olmak {izere, siirece katkisi
bulunan diger tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Gazi BARUT
Okul Miiduru



1.2. GIRIS

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda bas dondiiriicii hizda meydana
gelen degismeler tiim kurumlarn oldugu gibi egitim kurumlarimi da c¢ok yonlii olarak
etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve Ogretim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve
uygulamalarin yasama gecirilmesi zorunluluk arz etmektedir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir
planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Planlama, yonetim
stirecinin ilk asamasini olusturan en 6nemli yonetim fonksiyonudur. Plansiz etkin bir orgiit
yonetimi diistiniilemez.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarni olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denmektedir.

Planli bir gelecek tesis etmenin gerekliligi ve 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu'nun Stratejik plan yapmayi zorunlu kilmasi Itri Giizel Sanatlar Lisesinin
2019-2023 yillarin1 kapsayan bu stratejik plan1 yapmamizi saglamistir.

Bu stratejik plan dokiimani; Itri Giizel Sanatlar Lisesi’nin gii¢lii ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler g6z 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik
ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Itri Giizel Sanatlar Lisesi’nin 2019-2023 yillarin1 planlayan bu taslak gelecege giivenle

bakmamizi saglayan rotamiz olacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1.12.4
1.2.

EYLEM PLANI
iZLEME ve DEGERLENDIRME

1.3. OKUL KIMLIK BILGISI

iLi:

ANKARA

ILCESI:

SINCAN

OKULUN ADI: ITRi GUZEL SANATLAR LiSESI

OKULA ILISKIiN GENEL BiLGILER

PERSONEL iLE iLGIiLi BILGILER

Okul Adresi: Yunus Emre Mah. Birgiil Sok. No:1

Posta Kodu : 06930 KURUMDA Sayilari
Iige : SINCAN CALISAN
Ili : ANKARA PERSONEL SAYISI
Erkek | Kadin
Okul Telefonu 103122737271 Yonetici
Faks 103122737271 Simf 6gretmeni
Elektronik Posta Adresi §766334@meb.k12.tr Brans Ogretmeni 4
Web sayfa adresi http://itriguzelsanatlar.meb.k12.tr | Rehber (")gretmen
Normal Ikili
Ogretim Sekli ( X) ( ) Memur
Okulun Hizmete Giris
Tarihi 2019 Yardimci Personel
Kurum Kodu 766334 Toplam 4
OKUL VE BINA DONANIM BiLGILERI
Var Yok
Toplam Derslik Sayisi 12 Kiitiiphane (X) ()
Var Yok
Kullanilan Derslik Sayisi 3 Cok Amach Salon (X) ()
Var Yok
Idari Oda Sayis1 2 Cok Amach Saha (X) ()
Laboratuvar Sayisi 3
OGRENCI BILGILERI Erkek Kiz Toplam
9 Simif 24 56 80
Genel Toplam 24 56 80
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1.4. BOLUM 1
141 STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planma (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama EKkibi tarafindan, okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama EKibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

1.4.2 STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler
g0z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak iizere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

1.4.3 STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Itri Giizel sanatlar Lisesinin 2019—-2023 yillarina doniik stratejik
amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.4.4 STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Kalkinma Bakanliginin 26/02/2018 Tarih ve 30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

o &~ Wi

11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Plan1




1.4.5 STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 Gazi BARUT Okul Miidiirii
3 Mesut MUTLU Matematik Ogretmeni
4 Soner YASADUR Okul Aile Birligi Bagkani
5 Gokhan DANAMA Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi

1.4.6 STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

SIRANO ADI SOYADI GOREVi
1 Mustafa Emre OZGEN Miidiir Yardimcisi
2 Biinyamin OGUZ Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni
3 Sinan ALTUN Biyoloji Ogretmeni
4 Sinem DEMIR Ingilizce Ogretmeni
5 Ezgi YILDIRIM Gorsel Sanatlar Ogretmeni




ITRI GUZEL SANATLAR LiSESi MUDURLUGU

1.4.7 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA PROGRAMI VE ZAMAN GIiZELGESI

2019 Yih

Ocak.

Subat

Mart.

Nisan.

Mayis.

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

Hazirlik Donemi —Hizmetici Egitim
Caligsmalar1

Paydas Tespiti ve Analizi

X

X

Durum Analizi-Istatiski verilerin—GZFT
Analizi

X

X

Misyon, Vizyon, Ilke Degerler

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amag ve Hedeflerin Belirlenmesi

Faaliyet ve Projelerin Belirlenmesi

Stratejik Planin Taslak ¢alismasi

X[ X| X| X| X

Stratejik Planin Yazilmasi

Stratejik Planin sonuglandirilmast

Stratejik Planin Il Stratejik Planlama
Birimine Teslimi. i¢ ve dis paydaslara
sunulmasi.

X| X X| X| X| X| X X
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1.5. BOLUM 2:
1.5.1 MEVCUT DURUM ANALIzi

1.5.1.1 A) TARIHI GELIiSIiM

1.5.1.1.1 OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz 18/09/2019 Tarih ve 105.01-E.17337862 sayil1 valilik oluru dogrultusunda
Sincan Giizel Sanatlar Lisesi olarak hizmete agilmistir. Daha sonra bakanligimiz Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirligii’niin 02/10/2019 tarih ve 105.01-E.18755304 say1l1 karari ile
okulumuzun ismi Itrl Giizel Sanatlar Lisesi olarak degistirilmistir. Okulumuz Gorsel Sanatlar
alanindan iki, Miizik alanindan bir sinif olmak iizere toplam 80 dgrenci ile egitim dgretime
devam etmektedir. Okulumuzda 1 Miidiir 1 Midir Yardimceist ve 10 dgretmen aktif olarak
caligmalarini siirdiirmektedir. Ayrica okulumuza bagli 100 erkek 100 kiz 68renci olmak iizere
toplamda 200 kisi kapasiteli pansiyon bulunmaktadir ancak gerekli donat1 ve altyapi malzeme
ihtiyaclar1 karsilandiktan sonra 2020-2021 egitim-0gretim yilina kadar hizmete agilmasi
planlanmaktadir.

1.5.1.2 MEVZUAT ANALIZi

e
o
A
B
e
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KANUN

Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 | 12056 | 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/06/1973 | 14574 | 1739 |Milli Egitim Temel Kanunu
Orta Ogretim Parasiz Yatili ve Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
19/06/1982 ) 17729 | 2684 Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
07.09.2013 | 18812 | Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi,
30.10.1983 | 18206 | Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi
09/02/2012 | 28119 | Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yo6netmeligi
17/04/2001 | 24376 | Milli Egitim Bakanligi Psikolojik Danigman Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
17/04/2015 129329 Ve Yer Degistirme Yonetmeligi
13/01/2005 | 25699 | Ortadgretim Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi,
YONERGE
Yaym
Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanligi Orgiin Ve Yaygin Egitimi Destekleme Ve
23.09.2014 2689 Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

12




2.3.FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER.

FAALIYET ALANI 1

Egitim ve 6gretim, destek

Egitim ve dgretim

Nitelikli, Yiiksek Ogretime gidebilen 6grenci yetistirilmesi.

Ogretmen isleri ve destek

Derece terfi, Hizmet ici egitim, Ozliik haklar1

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmesi i¢in tedbir alinmas.

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji iiriinleri kullanilmasi

Rehberlik Hizmetleri

Ogretmen, Ogrenci ve Veli

Biiro isleri hizmetleri

Resmi Yazigmalar

Muhasebe isleri hizmetleri

Maas Hazirlik Isleri, Ek ders Hazirlik Isleri, Satin Alma ve Odeme Isleri,

Ogrencilere yapilan ayni ve nakdi yardim.

Personel Hizmetleri

I:ersonel bilgi defteri ve formlarini tutmak, Ozliik haklarma iliskin islemler,
Odiil, Sosyal tesisler, dinlenme kamplart ve benzeri tesislerden|
yararlanmalari i¢in destek saglamak, sicil islemleri

e-okul

Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri, Devam-devamsizlik, Sinif gegme vb...

Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler

Koro Caligmalari, Resim, Heykel ve Seramik ¢alismalari

Proje Calismalar1

Giizel Sanatlar Lisesi Ogrencileri Okullarla Bulusuyor
TUBITAK 4006 Proje Calismalari

Erasmus+ KA2 Proje Calismalari

Spor Etkinlikleri

Futbol, Voleybol, Basketbol, Masa tenisi, Badminton

Miifredatin Islenmesi

Ogrenci Merkezli Egitim Ogretim

Ogrenciye destek

Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

FAALIYET ALANI 2

'Yonetim/ Denetim

Okul yonetimi

Okulun ¢alismalarinin ve gelisiminin yonetilmesi

Egitim yonetmeligi

Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi

Ogretimin yonetimi

Ogretimin amaglarina uygun olarak gerceklesmesi

Biitce yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi

Denetim

Okul ¢alismalarinin denetimi

FAALIYET ALANI 3

Temizlik, bahce, servis, kantin

13



Temizlik ve saglik bilgisi Okul ve ¢evresinin temizligi ve sagliga uygunlugu
Okul Servisi Servis araglarinin diizenli hizmet vermesi

Kantin Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti

FAALIYET ALANI 4 Donatim

Arag- gereg Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi

Donatim Okula donatim temini veya tahsisi

1.5.1.3 C)PAYDAS ANALIZI

1.5.1.3.1 PAYDASLARIN BELIRLENMESI

X
o— 17,9 P | S 8 o
o B S|IS22 SE4 4
Z Paydas Adi Neden Paydas? 2 RIS -5 8
0] .= o 172} T; =g GE) : C g
Q| .2 Sisk= |a—) N |
1 | Milli Egitim Bakanliz Egitim faaliyetlerini mevzuat ile 2|+ AR
yonlendiriyor
Diger Bakanliklar ve Bagli Destek, Hizmet/faaliyetleri etkiliyor ve
2 A 2 v v
Kuruluslar yonlendiriyor.
3 |Ortadgretim Genel Midiirligi D..EStek’ H .Izmet/faallyEtlerl 2 | \ \
yonlendiriyor.
Mesleki ve Teknik Egitim Genel | Merkezi Smav ve kayitlar ile faaliyetleri
4| R 2 | N v v
Miidiirliigii yonlendiriyor.
Cumhurbagkanligi Strateji ve Odenek tahsisi ile faaliyetleri
5 | 5 » AR 2 | N v v
Biit¢e Baskanligi yonlendiriyor.
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme | Ogretmenlerin egitilmesi faaliyetlerini
6 3 o 2 |+ v v
Bagkanlig yonlendiriyor.
Destek Hizmetleri Genel Egitim ve donatim araci tahsisi
[ It A 2 |+ v v
Miidiirligii faaliyetlerini yonlendiriyor.
8 |Insaat ve Emlak Dairesi Bagkanlig Ona.r1m1ar‘1<;'1n"0denel.< FahSISI 2 | \/ \
faaliyetlerini yonlendiriyor.
9 |11 Valiligi Dfestek, .I-|'|zmet/faaI|yetIer| 5 | N N
yonlendiriyor.
10 | Ankara il Milli Egitim Miidirligi | DcSe [dari konularda isbirligi 2 | N N
faaliyetlerini yonlendiriyor.
Sincan ilge Milli Egitim Destek, idari konularda isbirligi
i e e 2 | N v v
Midiirligii faaliyetlerini yonlendiriyor.
Diger Genel Lise/Meslek Lisesi Destek, Hizmet/faaliyetleri etkiliyor /
12 | o o S 2 | v
Miidiirliikleri etkileniyor.
13 | Ortaokullar Tedarikgi 2 J \ V

14



Asil Gorevli, Yetki ve organizasyon

14 | Idareciler faaliyetlerini kullaniyor/ etkiliyor v

15 | Ogretmenler A.Sll (V}O revl} ’ Eglt?“.‘ Ve ogretimin V
niteligi faaliyetlerini yonlendiriyor.

16 | Ogrenciler Miisteri, Hizmetten yararlanan v

17 | Veliler Tedarikei \ \
Asil Gorevli, Mali ve ayni yonetim

18 | Memur ve Hizmetliler destegi ve Yardimci hizmetler \
faaliyetlerini yonlendiriyor.

e e Destek, girdi saglayan

19 | Okul Aile Birligi Hizmet/faaliyetleri etkiliyor v v

20 | Ankara Biiyiikschir Belediyesi C_fevre h1.z'metler1ne destek faaliyetlerini N J Iy
yonlendiriyor.

21 | Sincan Kaymakamlig1 D..eSteK H .Izmet/faa“yetle” v \
yonlendiriyor.

22 | Sincan Belediyesi (;fzvre h1.z‘metler1ne destek faaliyetlerini N N
yonlendiriyor.
Destek, Miisterimiz

23 | Universiteler Hizmet/faaliyetlerden \ R
etkileniyor/etkiliyor

24 | Rehberlik ve Arastirma Merkezi Amfavglgn'mlza I{lasma.d a Destek Igin I \ R
birligi I¢inde Yonlendirme yapiyor.

25 |l Emniyet Miidiirliigii qul gevresinin guver.ll.lglmn saglanmasi N N
faaliyetlerini yonlendiriyor.

26 | ilge Emniyet Miidiirliigii qul gevresinin guver.ll_lgmm saglanmas \ \
faaliyetlerini yonlendiriyor.

. . | Destek, Hizmet/faaliyetlerden
27 | Yunus Emre Mahallesi Muhtarlig1 etkileniyor/etkiliyor. \ YR
o ) Destek, Hizmet/faaliyetlerden

28 | Ogretmen Sendikalar1 etkileniyor/etkiliyor. \ V

29 | Servis Destek, Ogrencilerin getirilip \ YR
gotiiriilmesi faaliyetlerini yonlendiriyor.

30 | Kantin DeSFek, B@sl‘en‘r.ne 1ht1‘y‘ac1n1n giderilmesi N NBN
faaliyetlerini yonlendiriyor.
Hizmet/faaliyetler ile ilgisi

31 | Esnaf bulunmaktadir.

32 | Saglik Kuruluslan Destek, Ogrencilerin sagliginin N

korunmasi faaliyetlerini yonlendiriyor.
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1.6. KURUM ICi ANALIZ
1.6.1 ORGUTSEL YAPI:

/ MUDUR

(")gretmenler Kurulu

/ Miid
Komisyonlar

Biiro Hizmetleri

iir Yrd.

T~
\

Okul-Aile Birligi

Kurullar

Yardimci Hizmetler

¢ ¢

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret.
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Rehber Ogret.



Gorevle ilgili
boliim, birim,

Gorevle ilgili isbirligi

Gorevler kurul/komisyon (paydaslar) Hedef kitle
adi
Aile —Ogrenci —Okul- Cevre arasinda | Okul Aile Birligi Valilik Ogrenciler
birlikteligin saglanmast ve Egitim- Milli Egitim Miidiirligi Ogretmenler
Sgretimi gelistirici diger etkinliklere gﬁl Yonetimi Veliler
katka saglamak Ogrenciler ve Veliler
Egitim Goniilliileri
Valilik O grenciler
Milli Egitim Ogretmenler
Okulun Egitim Ogretim ve isleyisine | Ogretmenler Okul Yonetimi Veliler
dair kararlar alinir. Kurulu Qgretm.enler
Ogrenciler
Veliler
Valilik Ogrenciler
Milli Egitim Ogretmenler
Daha etkin ve saglikli bir okul Oz Degerlendirme leﬂ Y6netimi Veliler
toplumu olusturmak EKibi Qgretm.enler
Ogrenciler
Veliler
Okula alinacak her tiirlii mal ve Satin Alma Okul Y 6netimi Yiiklenici
maddenin ihale altyapisini olusturmak | Komisyonu Defterdarlik Firmalar
Okula alinacak her tiirlii mal ve Muayene Teslim Okul Yonetimi Yiiklenici
maddenin ihale sartnamelerine Alma ve Denetim Yiiklenici Firma Firmalar
uygunlugunu ve alimini denetler Komisyonu Muhasebe
Okuldaki rehberlik is ve islemlerinin | Psikolojik Danisma | Valilik Ogrenciler
saglikl yiiriitiilmesi i¢in ¢aligmalar ve Rehberlik Milli Egitim Ogretmenler
yapar Hizmetleri Okul Y6netimi Veliler
Yirtitme Qgretme nler
Komisyonu Ogr_encﬂer
Veliler
Okulun daha saglikli igleyebilmesi Onur Kurulu Okul Yonetimi Okul
i¢in 6grenci goriislerine bagvurur ve (:?gretmenler Yonetimi
ogrenci davranislari ile isteklerini Ogrenciler Ogretmenler
okul yonetimine sunar Ogrenciler
Okula bagis veya daha degisik Tasinir Deger Okul Y 6netimi Ogretmenler
yollardan gelen degeri belirsiz Tespit Komisyonu | Muhasebe Ogrenciler
taginirlara deger bigmek
Okula ait taginirlarin her y1l sayimint | Taginir Sayim Okul Yonetimi Muhasebe Ogrenciler
yapmak Kurulu Ogretmenler
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Okula gelen veya alinacak olan Yayin inceleme Okul Y6netimi Okul
gazete, dergi, kitap vb. yayimlarin Komisyonu Qgretm§nler Yonetimi
uygunlugunu incelemek Ogrenciler Ogretmenler
Ogrenciler
Okula her 6gretim yilinda alinacak Kontenjan Valilik Okul
ogrenci sayisini tespit eder Belirleme Milli Egitim Yonetimi
Komisyonu Okul Yo6netimi Ogretmenler
Ogrenciler
Okul kantininde satilan yiyecekler ile | Okul Kantini Milli Egitim Okul
calisanlarinin hijyen sartlarini denetler | Denetim Okul Yonetimi Yonetimi
Komisyonu Ogretmenler Ogretmenler
Ogrenciler Ogrenciler
Veliler
1.6.2 insan Kaynaklari:
PERSONEL MESLEKI GELISiM DUZEYi
Kadro
Durumu | Egitim Diizeyi
3 Z El g E Sl = |2
2 = = z 2|_| 8 |8 e & 2395
< < § = ; k) N 2 );b-b % ~ o 5 °>’ I~
£ % = g 7w || B2 2 E 53z
n = =) =) > =| = 8l 4 2| = =R
DINKULT.VE | .o | 16| 8
1 GAZI BARUT MUDUR AHLAK.BILGISI
MUSTAFA EMRE —
> |ozGEN MUDUR YARDIMCISI|  FELSEFE 8 | VI 711
3 MESUT MUTLU OGRETMEN MATEMATIK | 32 | ¥ \ 9| 3
4 |EYYUPCETIN OGRETMEN TARIH 31 |V v 5
BUNYAMIN s = TURK DILI VE
5 |oGuz OGRETMEN EDB. 30 | v 715
v BEDEN
6 ZEYNEP KELES OGRETMEN EGITIMI 26 | N v 10 11
BEHIYE DEMET OGRETMEN COGRAFYA | 26 | ¥ \ 14
7 | YORGUC BARCIN
AYSEL . .
8 | KURUMTAS OGRETMEN FiZIK 24 | v 5
9  |SINAN ALTUN OGRETMEN BIYOLOJI 21 | VI o9
10 | SINEM DEMIR OGRETMEN INGILiZCE | 15 | ¥ v 7] 1
e GORSEL
11 |EZGi YILDIRIM OGRETMEN SANATLAR | 3 |V Vo3

18



SIRA NO Gorevi

MEMUR

V.HK.I

HIZMETLI

SOZLESMELI PERSONEL

GECICi PERSONEL

(o2} K621 E=N NOSR BN ST N

IS-KUR TYP TEMIZLIiK VE BAKIM ONARIM

7 IS-KUR TYP GUVENLIK

TOPLAM

1.6.3 Teknolojik Diizey:

1.7. Donanim Durumu

Donanim Tiiru Mevcut

Bilgisayar 5

Projeksiyon 3

Faks -

Tarayici 3

Fotokopi makinesi -

Diziistii bilgisayar

1
Lazer yazici S)

Nokta vuruglu yazici -

Miirekkep piiskiirtmeli -

Akilli Tahta -

1.7.1 DIGER VARLIKLAR

Bilgisayar Masasi

Ogrenci Sirasi

Sandalye- Koltuk

o1 o1

Televizyon

Yan Flut

Nota Sehpasi

DVD Player Cihazi

ud

Cura

Keman

Akustik Piyano

NNOOI\)%OOOI\J-&\I
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Dijital Piyano

Mikrofon Sehpasi

Gitar

Misafir Koltugu

6]

Sehpa

Ahsap Kitaplik

Ahsap Calisma Masasi

Projeksiyon

Fotokopi Makinesi

Sekiz Gézlii Osretmen Dolabi

Cift kapili Dosva Dolabi

Toplant1 Masasi

Yazi Tahtasi

Resim Saklama Dolabi

Malzeme Dolabi

Sovale

o

Sergi Panosu

SekreterTipi Calisma Koltugu

Resim Calisma Masasi

o

Diiital Rateri

Whasburn Gitar Anfisi

Baglama

(JOI—‘—‘(DO'II—‘(DHI\)U'IHBOJO-P-P\I(NNOJO'IU'I

1.8. MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun mali kaynaklari genel biitce, okul aile birligi tarafindan saglanmaktadir.

Tablo 2.5.4.1.1 Okulun Mali Durumu

GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2019 YILI GELIRLERI - -
Istatistiki Veriler:
2019-2020 Ogrenci Sayis1 Dagilimi
SINIFLAR E K T
9.Simif 24 56 80
TOPLAM 24 56 80
Ogrenci Odiil Durumu
Yillar Takdir TesekKkiir Onur Belgesi
2019-2020 - -
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Disiplin Durumu

Yillar Disiplin kurulu Disiplin cezas1 alan Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2019 2020 2 1 1 -
Devamsiz Ogrenci Sayisi
Yillar
2019-2020 1 6grenci
Sosyal Etkinlikler Durumu
Yillar Sosyal kuliip sayisi Kuliip cahsmalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi
2019-2020 5 -
Ogrenci Smif Gecme Verileri
Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan Sorumlulugu Sinif Tekrar: yapan
Gecen bulunan égrenci ogrenci sayisi
Ogrenci Sayist saylis1
2019-2020 80 - - -
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1.9. OKULUN FiZziKi IMKANLARI

1.9.1 Bina Durumu

FiZiKi DURUM
SIRANO FiZiKi DURUM Birim/Adet
1 Okulun Mevcut Arsa Alani(m2) 19748,87 M?
2 Binalarin Kapladigi1 Alan(m?2) 6626,8 M?
3 Bahce Alami(m?2) 13000 M?
4 Ogrenci Basina Diisen Alan(m?2) 246,86 M?
5 Derslik Sayisi 8
6 Biyoloji Laboratuari -
7 Fizik Laboratuari 1
8 Kimya Laboratuari -
9 Bilgisayar Laboratuari 1
10 Kiitiiphane 1
11 Miidiir odasi 1
12 Miidiir yardimcisi odasi 2
13 Rehberlik servisi 1
14 Ogretmenler odasi 1
15 Ziimre 6gretmen odasi 3
16 Tarih —Cografya Dersligi -
17 Ingilizce Dersligi -
14 Memur odasi 1
15 Hizmetliler odasi 1
16 Cok amach salon 1
17 Bireysel Calisma Sinifi 30
18 Resim Atolyesi 2
19 Miizik Atolyesi 2
20 Heykel Atolyesi 1
21 Seramik Atolyesi 1
22 Film Atolyesi 1
23 Bilgisayar Atolyesi 1
24 Destek Egitim Odas1 1
25 Sef Odasi 2
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1.10.CEVRE ANALIzI

1.10.1 Ust Politika Belgeleri
Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 MEB 2023 Egitim Vizyonu
2 MEB 2019-2023 Stratejik Plam
3 Kalkinma Bakanlhiginin 26/02 /2018 Tarih ve 30344 Sayili Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
4 il Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plam
5 ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1
6 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporlari
7 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorsel plan ve
programlar

1.11.D) GZFT (SWOT) ANALIZi

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun gii¢lii yonleri zayif yonleri,

firsatlar1, tehditleri belirlenmistir.

1.11.1 KURUM DISI ANALiz

FIRSATLAR

TEHDITLER

1- Okulun toplu tasimaya yakin ve elverisli
olmasi

2-Ilde giizel sanatlar fakiiltelerinin bulunmasi
3-AB projelerine katilma olanagi
4-Uluslararasi festivallere katilma imkaninin
olmast

5-11 Miilki idarecilerinin sanata duyarli
kisiler olmasi.

6- idarenin egitim ve 6gretim adina her tiirlii
destege acik olmasi

1-Yiiksek gerilim hattinin okulumuzun
yakinindan geciyor olmast.
2-Ogrencilerin farkli bolge ve ilgelerden
gelmesi sebebiyle servis imkaninin her
bolgeye saglanamamasi.
3-Yiiksekogrenime giriste giizel sanatlar
lisesi 6grencilerinin diger liselere gore tegvik
edici uygulamalarin daha az olmasi
4-Yemekhane ve kantinin olmamasi
sebebiyle sagliksiz ve yetersiz beslenme
durumunun ortaya ¢ikmasi.

5-Toplumun sanat alt yapisinin istenilen
seviyede olmamasi
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1.11.2 KURUM iCi ANALIz

GUCLU YONLERIMIiZ

ZAYIF YONLERIMizZ

1-Tecriibeli egitim kadrosu

Kendini gelistirmis 6gretmen sayisinin
coklugu (Uzman 6gretmenlerin yer almasi)
2-Okulun fiziki mekaninin amacina uygun
hazirlanmis olmasi

3-Ogrencilerin sanat alanlarini tanima firsati
bulmasi

4-Disiplinli ve sorumluluk sahibi paydaslar
5-Ogrencilerin dzel yetenek siaviyla
secilmesi

6-Ogretmen ve grenci arasindaki etkili
iletigim

7-Bolgedeki tek giizel sanatlar lisesi olmasi
8-Ogrencileri birebir tanima firsatinin olmas1
9-Alian 6grenci sayisinin sinirli olmasi
10-Okul bahgesinin sportif etkinliklere uygun
olmasi

11-Ogrencilerin yeteneklerini sergileyecek
alanlarin bulunmasi

12-Okulun tekli egitim yapmasi

13-Okul Aile Birligi’nin okuldaki her tiirli
calismaya katkisi

14- Okul mevcudunun az olmasi

15-Okulun kampiis igerisinde sessiz bir
egitim ortami sunmasi.

16-Not ve devam durumuna ulasilabilirlik
17-Demokratik, seffaf ve elestiriye agik okul
ortaminin olmasi

18-Giivenli okul ortaminin olmast

19-Sinif mevcutlariin ideal sayida olmasi
20-Okul y6netiminin ¢alismalarinda
Ogretmeni desteklemesi

21-Okulun stirekli temiz tutulmasi

22-Okul bahgesinin diizenli ve genis olmasi
23-Sergi ve ¢cok amagli salonunun bulunmasi

1- Okul kantininin ve yemekhanesinin
bulunmamast

2-Okulun gevre tarafindan yeterince
taninmamasi

3-Akademik bagartya sahip d6grencilerin
okulumuzu istenilen miktarda tercih
etmemesi

4-Bagka sehirlerden ve ilgeden gelen
Ogrencilerimizin barinma ihtiyaci i¢in
pansiyonumuzun ac¢ilmamis olmast
5-Kiitliphanenin kitap ¢esitliligi agcisindan
yetersiz olmasi

6-Rehberlik Servisinin olmamasi

7-Farkl1 bolgelerden ve farkli sosyo-
ekonomik kosullardan 6grencilerin gelmesi
8-Farkli 6zelliklere sahip liselerin ayni genel
midiirliige bagl olmasi
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1.12.BOLUM 3
1.12.1 GELECEGE YONELIM

11211  MISYONUMUZ ”
[

BiZ OGRENCILERIMIZIN;

Bireysel yeteneklerini dikkate alarak oOgrenmelerini; bilgili, becerili, Ozgiivenli

olmalarini, ¢evresiyle iyi ve olumlu iletisim kuracak davraniglar1 kazanmalarini,
olaylara ¢ok yonli ve tarafsiz bakabilmelerini, Sanat egitimi ile soyut duygu ve
diistincelerini somutlastirabilmelerini ve var olmayan yeni big¢imler, yeni iligkiler
ortaya ¢ikarabilmelerini ayrica okulumuzu iilkemizde kiiltiir, sanat ve egitim merkezi
durumuna getirmelerini ve boylece tilkemizin sanat gelisimine katkida bulunmalarin,
liderlik 6zelliginin yani sira, isbirligi ve ekip ¢alismalarina yatkin bireyler olmalarini

SAGLAMAK iCiN VARIZ.

1.12.1.2  VIZYONUMUZ ﬂ

Ulkemizde kurulan son giizel sanatlar lisesi olarak, basarida, egitimde ve

sanatta ilk siraya yiikselmek.
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1.1.1.1 TEMEL ILKE VE DEGERLERIMiZ
1. Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, Anayasamizda hiikmiinii

bulan Milli Egitimin Temel Amaglarina uygun bireyler
yetistirmektir.

. Yapacagimiz ¢aligsmalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir
anlayisli benimsemektir.
Okul, veli, 6grenci ve ¢evre arasindaki igbirligini en st
seviyelere tasimaktir.

. Yeniliklere ag¢ik olmakla birlikte ahlaki ve kiiltiirel degerlerinden
vazgegmeyen bireyler yetistirmektir.
Okulumuzu bulundugu boélgede ¢ekim merkezi haline
doniistiirmektir.

. Yonetici ve 6gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim
saglamaktir
Mesleki kazanimlarini siirekli artirip, modern egitim yontem ve
tekniklerini uygulayan, yenilik ve gelisime agik olmayi ilke
haline getirmek.

Ogrencilerimizin oryantasyon siirecini hizlandiracak ¢aligmalar

yaparak O0grenciler arasinda uyumu artirmak.
Ogrencilerimizin {iniversiteyi kazanma oranini artirarak
%100’e ¢cikarmak

10. Tiirk¢e’yi dogru kullanan bireyler yetismesini saglamaktir.

11. Esitlik ve adaleti saglamaktir.

12. Okulda katilimer ve demokratik bir yonetim anlayigini
benimsemektir.

13. Toplumun sanata olan bakisini olumlu yonde degistirmektir.
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1.12.2

TEMALAR, AMACLAR, HEDEFLER,

1.12.2.1

TEMA: FiZiKi DURUM

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

1. Kaliteli bir egitim 6gretim ortami igin
okulun fiziki yapisinm1 diizenlemek

1.1. Okulun fiziki durumundaki ( duvarlarin boyanmasi, bahge
diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
1.2. Smufi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden
diizenlemek.
1.3. Cok Amach Salonu diizenlemek.

1.12.2.2  PERFORMANS GOSTERGELERI
SAM| 1 " : -
PERFORMANS SP D6nemi Hedefi |
GOSTERGELERI
SH | 1 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 T‘;‘;'Sm
PG | 1.1.1. Okulda yapilan diizenleme
caligmalar sayisi
PG | 1.1.2. | Sinifa alinan demirbas sayisi
PG |1.1.3. Cok'ama(;h salon i¢in
demirbas sayis1
1.122.3  TEDBIR VE MALIiYETLENDIRME
Sorumlu Baslama MALIYET
. ve
Tedbirler Birim/Sube/Ki Bitis Zgll-.g ngo Z:J_fl ngz 2253 To$|Lam
; i | [ [y [ | |
Okul ¢evre diizenlemesi Okul idaresi
c.
S.1'n1f ve atolyplerm Okul idaresi
diizenlenmesi ¢.
Konferans ve sergi
salonlarmin yeniden Okul idaresi
diizenlenmesi ¢.
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TEMA: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

2. Ogrencilerin basari seviyesini yiikseltmek
ve okulun arag- gereg eksigini gidermek.

2.1. Ogrencilerin hazirbulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
2.2. Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.

2.3. Ogrencilerin derslere etkin katilimimi saglamak.

2.4. Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak
2.5. Ders konularini somutlastirict materyal hazirlamak.

1.12.24  PERFORMANS GOSTERGELERI
SAM 2 PERFORMANS = - :
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi |
SH 2 2019 2020 2021 2022 2023
PG 221 Y11 icinde ba$f11‘181nd.a artis i
gozlemlenen 6grenci sayisi
PG |22 Ders basina hazirlanan i
ortalama materyal sayisi
Y1l iginde okula verilen
PG |2.2.3 |egitim-6Zretim malzemesi -
sayist
1.12.25  TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
el il 5ol MALIYET
. aglama ve
TEDBIRLER Birim/Sube | Bitis Tarihi | 2019-20 [ 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24|  Toplam
/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
idare/Sinif
Rehb
Bagari saglayan O“fetr:ernl Eylul 2019-
Ogrencilerin g/D ioli Haziran 500TL | 750 TL | 1000 TL | 1250 TL | 1500 TL 5000 TL
ddiillendirilmesi ert .I.SIP, n 2024
ve Odiil
Kurulu
Bgiei s5 ] Eylil 2019-
SILM-ogretime arag idare Haziran 10000 15000 20000| 25000 30000 100000 TL
gere¢ temini
2024
Alan ve .
Ders konularimni Bran Eylil 2019-
somutlastirict materyal oy ? Haziran -
e o Ogretmenl
zenginligi saglama ori 2024
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TEMA:

EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

3. Ogrencilerin alanlariyla ilgili etkinlikler
(Sergi,konser) diizenleyerek kendilerini

gelistirmelerini saglamak.

3.1. Ogrencilerin sanatsal etkinlikleri yapilacak gezilerle
yerinde gérmelerini saglamak.
3.2. Alaninda yetkin sanatgilari soylesi, konferans veya
workshop diizenlemek iizere okulumuza davet etmek.
3.3. Ogrencilerin konser,koro ve sergi gibi etkinlikler
diizenlemelerini saglamak

1.12.2.6

SAM

PERFORMANS

GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

SP Donemi Hedefi |

SH 3

2019

2020

2021

2022

2023

PG 331

Y1l icinde yapilan gezi sayisi 3

PG 332

sayi1sl

Okulumuzda soylesi,
konferans ve workshop 4

PG |3.3.3

Ogrencilerimizin diizenledigi
konser ve sergi sayisi

1.12.2.7

TEDBIR VE MALIiYETLENDIRME

TEDBIRLER

Sorumliu

Birim/Sube
/Kisi

Baslama ve

MALIYET

2019
(TL)

Bitis Tarihi

2020
(TL)

2021
(TL)

2022
(TL)

2023
(TL)

Toplam
(TL)

Yapilacak etkinlik
gezileri icin arag-gerec
ve kaynak temini

idare/Gezi
Kulibi

3000

Alaninda yetkin kisiler
ile irtibata gegcmek ve
ortam saglamak

idare/Alan
Ogretmenl
er

1000

Ogrencileri
diizenleyecegi
etkinliklere hazirlamak,
Ogrencilere kaynak ve
ortam saglamak

idare/Alan
Ogretmenl
er

4000
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1.12.3

TEMA: PAYDAS iLiSKILERI

Stratejik Amag¢

Stratejik Hedef

4.0kul - veli iligkisini gelistirerek velilerin

okul ve 6grencilere katkisini arttirmak.

4.1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

4.2 Velilerin  oOgrencilere  yararli  olabilecegi  yollari
gostermek.

4.3. Okulun ihtiya¢lar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
4.4. Ev ziyaretleri yapmak.

1.12.3.1 PERFORMANS GOSTERGELERI
SA | 3 PERFORMANS . -
GOSTERGELERI sonmkilililicdelicrl SP Dénemi Hedefi

SH | 3 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG |3.3,1| Y icinde yapilan 4 6 8 10 12 42
toplant1 sayist

RERIE Ovlla iletisimi artan 80 | 160 | 240 | 360 | 360 1200
veli sayisi

pG |3.3.3| Veli etkisiyle basarisi 15 30 60 90 120 315
artan 6grenci sayisi

PG |3.3.4/ Yl isinde yapilan veli 3 4 5 6 7 25
ziyaretleri sayisi

1.12.3.2  TEDBIiR VE MALIYETLENDIiRME
Sorumlu | Basla MALIYET
TEDBIRLER Ma Ve 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Toplam
Birim/Sube/ | Bitis
Kisi Tarihi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
Okul
Veli egitim ¢aligmalar1 | idaresi/Ogre 300
tmenler
Okul idaresi/
Veli ziyaretleri ¢aligmasi | 250
Ogretmenler
T Okul idaresi/
Veli bilgilendirme 100

seminerleri/toplantilar

Ogretmenler
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1.12.4 EYLEM PLANI
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
1.1. Okulun dig goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi,
= bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
a
S | LKaliteli bir egitim 6gretim ortam igin | 1.2. Simfi egitim-ogretime uygun bir sekilde
E okulun fiziki yapisimi diizenlemek. yeniden diizenlemek.
S 1.3.Cok amagli salon, atdlyeler ve sergi salonunun
B diizenlenmek ve donatmak.
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
2.1 Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini
yiikseltmek.
2.2 Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grenciyi
. o S desteklemek.
2:‘Ogrencﬂer1n basar1 seviyesini 2.3 Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
yuk.sefltme.k ve okulun arag- gereg 2.4 Eksik egitim malzemeleri konusunda destek
eksigini gidermek. bulmak
= . 2.5 Ders konularini1 somutlastirict materyal
E = 3. Ogrencilerin alanlariyla ilgili hazirlamak.
;E = | etkinlikler (Sergi,konser) diizenleyerek "3 1 Ogrencilerin sanatsal etkinlikleri, yapilacak
= 18 kendilerini gelistirmelerini saglamak. gezilerle yerinde gormelerini saglamak.
3.2. Alaninda yetkin sanatgilar1 sdylesi, konferans
veya workshop diizenlemek tizere okulumuza davet
etmek.
3.3. Ogrencilerin konser,koro ve sergi gibi
etkinlikler diizenlemelerini saglamak
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
2 o o 4.1 Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
‘fﬂ' = 4.0kul -veli iliskisini gelistirerek 4.2 Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollari
a = velilerin okul ve 6grencilere katkisini gdstermek.
: % arttirmak. 4.3 Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini
R E artirmak.

4.4 Ev ziyaretleri yapmak.
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TEMALAR STRATEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI(TL)
1.Kaliteli bir egitim 6gretim ortam i¢in okulun fiziki
= yapisini diizenlemek. 10000
a 1.1.0kulun dig goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni 10000
=) vb.) eksikliklerini gidermek.
E 1.2.Smfi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden 5000
= diizenlemek.
‘Q 1.3.Atolyelerin donatimi ve yeniden diizenlenmesi 90000
S 1.4. Cok amacl salonun sahne sanatlari1 salonuna 25000
= doniistiiriilmesi
1.5. Sergi Salonunun yeniden diizenlenmesi 10000
2.0grencilerin basar seviyesini yiikseltmek ve okulun arag-
gerec eksigini gidermek. 100000
2.1.0grencilerin hazirbulunusluk seviyelerini yiikseltmek. -
2.2. DYK ile 6grencileri desteklemek. -
E 2.3. Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak. -
E 2.4. Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak 10000
5 2.5. Ders konularini somutlagtirict materyal hazirlamak 5000
Q 3. Ogrencilerin alanlariyla ilgili etkinlikler (Sergi, konser) 5000
= diizenleyerek kendilerini gelistirmelerini saglamak.
oo
o
T 3.1. Ogrencilerin sanatsal etkinlikleri, yapilacak gezilerle 5000
K yerinde gormelerini saglamak.
3.2. Alaninda yetkin sanatcilar sdylesi, konferans veya 7500
workshop diizenlemek iizere okulumuza davet etmek.
3.3. Ogrencilerin konser,koro ve sergi gibi etkinlikler 3000
diizenlemelerini saglamak
4.0kul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve -
— ogrencilere katkisini arttirmak.
? % 4.1 Velilerle sik sik toplantilar yapmak. )
E Z 4.2 Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek. -
<
Q E 4.3 Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak. )

4.4 Ev ziyaretleri yapmak.
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1.2. IZLEME ve DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amagclarindan biri; kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler g¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmalari, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamalari, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda Olgmeleri ve bu silirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda 2019-2023 Stratejik Plani’n1 hazirlamig bulunuyoruz.

Izleme ve degerlendirme, okulumuz stratejik planinin uygulanmasinin takip edilmesi, uygulama
sonuclarinin amag ve hedeflerle kiyaslanarak 6l¢iilmesi ve raporlanmasidir.

Okulumuz 2019 — 2023 stratejik planini uygulanmaya basladigi andan itibaren izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine de baslayacaktir. Bunun icin Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme ekibi kurulacaktir. Ekibin
gorevi; stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in yapilan ¢alismalar1 izlemek ve
degerlendirmek, zamaninda etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir. izleme ve degerlendirme, planda
belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.

Bu amagla Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme ekibi ilgili birimlerden yapilan faaliyetler hakkinda
alti ayda bir rapor isteyeceklerdir. Raporlar Stratejik Plan ile karsilastirilarak degerlendirmeye tabi
tutulacaktir. Sonug ilgili birimlere duyurularak ¢aligmalarin etkin bir sekilde yiirtitiilmesi saglanacaktir.

Stratejik amag¢ ve hedeflerin uygulanmasindan sorumlu birimler alti ayda bir yiiriittiikleri faaliyet ve
projelerle ilgili raporlar1 hazirlayarak Izleme ve Degerlendirme Ekibine gonderecektir. izleme ve
Degerlendirme Ekibi, performans degerlendirmelerini yaparak, performans gdstergelerinin Ol¢iimi ve
degerlendirilmesini, Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu rapor halinde iist yoneticinin
bilgisine sunacaktir. Ust yoneticiden gelen kararlar dogrultusunda birimlere geri bildirimde bulunacaktir.
Boylece, planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi tespit edilerek, varsa bunlarin diizeltilmesine
yonelik tedbirlerin alinmasi1 saglanarak performans hedeflerine ulasma konusunda etkili bir yaklagim

izlenmis olacaktir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI iMZA
NO
1 GAZI BARUT OKUL MUDURU
3 MESUT MUTLU OGRETMEN
OKUL AILE BIRLIGI

4 SONER YASADUR BASKANI

) OKUL AILE BIRLIGI
5 GOKHAN DANAMA YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBi
SIRA ADI SOYADI GOREVi iMZA
NO
1 Mustafa Emre OZGEN Miidiir Yardimcisi
, PR Tiirk Dili ve Edebiyati

3 Biinyamin OGUZ Ogretmeni
4 Sinan ALTUN Biyoloji Ogretmeni
5 Sinem DEMIR Ingilizce Ogretmeni
6 Ezgi YILDIRIM Gorsel Sanatlar Ogretmeni
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